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CHARGE(E) DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE 

En remplacement d’un agent indisponible (3 mois éventuellement renouvelable) 

Catégorie A ou B - Filière administrative ou technique 

 

Au sein de la Direction des Services Techniques, sous la responsabilité de la Directrice des Services 
Techniques, vous aurez pour missions la conduite de projets liés au Développement Durable et écologie 
urbaine. A ce titre vous aurez comme missions : 

• Biodiversité : Faire vivre l’Abc de la biodiversité, suivi de la démarche zéro phyto, de la 
stratégie du maintien de la 2ème fleur à l’obtention de la 3ème fleur, faire vivre les jardins 
partagés, les ruches 

• Mobilités douces : Participation au développement des circulations douces. Suivi du Plan 
vélo : demandes de subventions + actions de sensibilisation,  

• Gestion écologique des cimetières : valorisation des déchets, 
• Mise en place de récupérateurs d’eau, 
• Animation : Fête de la Nature, fête du vélo, concours des balcons fleuris, 
• Suivi et création de projets dans le cadre du Budget Participatif de la Région IDF 
• Contrôle de la feuille de route du Fleurissement en adéquation au label Villes et Villages 

Fleuris  
• Supervision des Eco pâturages actuels et création d’un nouveau et mise en place d’un 

pigeonnier 
• Label Ville Amie des Animaux : nouvelles actions pour maintien du label  
• Encadrement de 2 agents 
• Préparation, élaboration et suivi du budget pour le service développement durable 
• Veille et montage de dossiers sur les subventions possibles 

Missions complémentaires :  

• Binôme sur la conduite de projets liés à la vie économique (redynamisation du marché du 
centre-ville, Co-organisation des marchés thématiques de la Verville, Boutique éphémère, 
maintien des listings à jour) dans un souci de continuité de service public. 

Connaissances attendues :  

 L’environnement territorial et le fonctionnement d’une collectivité, 
 Piloter en mode projet 
 Développer une culture développement durable et environnementale dans les services 
 Alerter la collectivité sur les opportunités et sur les risques liés à une stratégie ou un projet 

http://www.mennecy.fr/


 Etablir des argumentaires techniques pour arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence 
avec les orientations politiques 

 Connaissance du développement économique  

Qualités requises :  

 Qualités relationnelles et rédactionnelles,  
 Esprit de synthèse, 
 Rigueur et organisation 
 Sens du travail en équipe 
 Sens de la communication  
 Autonomie, force de proposition  

Conditions de travail :  

Durée hebdomadaire de travail : 37h30  

Lieu : Mairie Jacques Broz 

Poste à pourvoir au dès que possible  

Contraintes : Participation aux évènements dont il est pilote, participation ponctuelle à certaines réunions 
publiques en soirée. 

 

Si cette offre vous intéresse, merci d’adresser votre candidature au service des Ressources Humaines 
drh@mennecy.fr au plus tard le 15 février 2023. 
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