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ANIMATEURS MAISONS DES JEUNES H/F
Catégorie C filiere animation — temps complet

Sous "autorité du chef de service jeunesse, vous aurez en charge d’accueillir et d’accompagner les
jeunesde9al7ans:

MISSIONS

- Accompagner les jeunes dans les ateliers culturels en fonction de sa spécialité (danse Hip
Hop, théatre, musique, peinture, etc...).

- Favoriser I'émergence de projets d'animation et d'information a destination des jeunes en
s'appuyant sur leurs demandes et en recherchant leur implication.

- Impliquer les jeunes dans la construction des activités et la programmation de I'espace
jeunesse.

- Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets (méthodologie, recherche de
subventions, gestion budgétaire, etc...).

- Mettre en ceuvre le projet pédagogique du service municipal Jeunesse et contribuer a son
développement.

- Elaborer, mettre en ceuvre et développer des programmes d'activités et des actions
pédagogiques : préparer les temps d'animation, répertorier les matériels et matériaux
nécessaires a l'activité, batir des séances et supports d'animation).

- Organiser et piloter des activités d'animation et de loisirs (artistiques ou manuelles) dans le
cadre du projet éducatif de la collectivité : constituer des groupes, lancer et suivre les
activités, respecter le déroulement de la séance, veiller a la bonne utilisation du matériel,
réguler les échanges et les comportements, etc...).

- Organiser et encadrer les sorties, mini camps et séjours

- Développer le partenariat avec les différents intervenants sur le territoire (centres sociaux,
bureau d'information jeunesse et associations).

- Veiller a la bonne gestion du local, du matériel et des équipements.

- Gérer un budget et participer aux périodes d'inscription et de promotion des activités.

- Participer activement aux événements organisés par le service jeunesse.

- Référent du dispositif Promeneur du Net (action éducative, de suivi des jeunes au travers
des réseaux sociaux)

- Travaille de terrain : Mise en place d’actions hors les murs.

Compétences attendues

- Bonne connaissance des missions, projets éducatifs, structuration d'un service jeunesse.

- Bonnes connaissances des différents publics jeunes et des spécificités du public
adolescent.

- Connaissance de la réglementation relative a I'organisation d'accueil des jeunes et a la
mise en ceuvre d'activités.


http://www.mennecy.fr/

- Polyvalence dans la proposition d'activités variées. Savoir conduire une animation et des
projets avec des jeunes.

- Savoir gérer un projet d'activité dans toutes ses composantes, entretenir une dynamique
de projet dans un territoire, un quartier ou une structure.

- Réferent du dispositif Promeneur du Net (action éducative, de suivi des jeunes au travers
des réseaux sociaux)

- Travaille de terrain : Mise en place d’actions hors les murs.

Qualités requises

- BAFA ou dipldme équivalent permettant de mesurer les aptitudes a la fonction de
direction.

- PSC1

- Respect envers tous

- Esprit d’équipe

- Discrétion professionnelle

- Etre force de proposition : apport de nouveauté dans les projets

- Disponibilité

Exigences du poste

- Permis B indispensable

Temps de travail annualisé
Horaires d’ouverture des structures :

En période scolaire :

Du lundi au vendredi de 14h a 19h.
Le samedi : 15h — 20h.

Durant les petites vacances (février, avril Toussaint et Noél) :

Du lundi au jeudi : de 13h30 a 20h.
Le vendredi : 13h30 a 22h30.

Durant les grandes vacances (été) :

Du lundi du vendredi : de 13h30 a 19h et de 20h a 22h30.

Les horaires peuvent varier en fonction des activités

POSTE A POURVOIR : a partir de juin 2023

Si cette offre vous intéresse, merci d’adresser votre candidature au service des Ressources
Humaines a drh@mennecy.fr avant le 1*" mai 2023.
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